DOM DZIECKA
w Liskowie
ul. ks. W. Bliziiskiego 96
oW 62-850 LISKOW
AT KALISKI, tel. 62 763-40-03 st i i
NIP 968-06-47-052, REGON 000251890 Lisictvy, dnla. 1 maja 2022t

Dyrektor Domu Dziecka w Liskowie
oglasza nabér na stanowisko psychologa
w Domu Dziecka w Liskowie ul. ks. Waclawa Blizinskiego 96, 62-850 Liskow

1. Rodzaj umowy:
Umowa o prace.

2. Wymiar czasu pracy: 3/4 etatu

3. Kandydaci/kandydatki powinny spelnia¢ wymagania:

1) wyksztalcenie wyzsze na kierunku psychologia — wg art. 98 ust. 1 ustawy z dnia 9
czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j;

2) pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych — wg art. 98 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

3) zdolno$¢ do pracy w placowce opiekunczo — wychowawczej potwierdzona
zaswiadczeniem lekarskim.

4) nie jest i nie byla pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona _

5) wypelnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do
niej wynika z tytutu egzekucyjnego;

6) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne
przestgpstwo skarbowe;

4. Wymagania dodatkowe:

1) Znajomo$¢ przepiséw Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastgpczej, Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
22 grudnia 2011 roku w sprawie instytucjonalnej pieczy zastgpczej;

2) dobra organizacja pracy;

3) komunikatywnos$¢, umiejetnosé pracy w zespole;

4) wysoka kultura osobista, profesjonalizm;

5) dyspozycyjnos¢, sumiennosc;

6) kreatywnosc;

7) odpornosé na stres;

8) zdyscyplinowanie;

9) empatia.

S. Zakres wykonywanych zadan:

1) Rozpoznawanie sytuacji wychowawczej i opiekunczej wychowanka w jego rodzinie i
srodowisku.

2) Prowadzenie badan psychologicznych stuzacych okresleniu najkorzystniejszych
warunkow rozwoju wychowankdéw, opracowanie indywidualnych programéw rozwoju.

3) Wykrywanie zrodel i przyczyn niepowodzen szkolnych zaburzen rozwojowych i
trudnosci wychowawczych oraz ustalanie wlasciwych metod oddziatywania na dziecko.

4) Sprawowanie indywidualnej opieki psychologicznej nad wychowankami sprawiajgcymi
szczegolne trudnosci wychowawcze.

5) Nadzér merytoryczny nad wyposazeniem pomieszczen i doborem zabawek dla dzieci.

6) Ukierunkowanie obserwacji wychowankow prowadzonej przez wychowankow,
pedagoga i pracownikéw socjalnych.



7) Wspoéldziatanie z Sagdami i Osrodkiem Adopcyjnym w sprawach wychowankow.

8) Wspoldziatanie ze szkolami w rejonach ktérych zamieszkujg rodzice wychowanka,
wladzami o$wiatowymi i innymi instytucjami w celu przygotowania warunkéw powrotu
wychowanka do swojej rodziny.

9) Utrzymanie kontaktéw z rodzinami — rodzicami w celu zaci$niecia wiezi miedzy nimi
a ich dzie¢mi przebywajacymi w domu dziecka oraz przygotowanie warunkéw powrotu
dzieci do swojej rodziny.

10) Udzielanie pomocy wychowawcom domu dziecka w rozwigzywaniu trudnych
probleméw wychowawczych.

11) Wykonywanie czynnosci zleconych przez Dyrektora Domu Dziecka w Liskowie

6. Warunki pracy na stanowisku:
1) Praca w siedzibie pracodawcy,
2) Praca wymagajaca predyspozycji umozliwiajgcych bezproblemowy kontakt
1 porozumiewanie si¢ z innymi osobami,
3) Praca zmianowa, wedtug ustalonego harmonogramu,
4) Praca wykonywana na przemian w pozycji siedzacej i stojgcej, wymagajgca
przemieszczania sig.

7. Wymagane dokumenty:

1) Zyciorys (CV),

2) List motywacyjny,

3) Kserokopia dokumentéw poswiadczajacych wymagane wyksztalcenie,

4) Podpisane odrgcznie oswiadczenie o braku kary za przestepstwa popetnione z winy
umyslnej,

5) Podpisane odrgcznie oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

6) Podpisane odrgcznie o§wiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych.

7) Podpisane odrgcznie oswiadczenie, ze osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie nie jest i nie
bylta pozbawiona wiladzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej zawieszona
ani ograniczona

8) Podpisane odrgcznie o$§wiadczenie o wypelnianiu obowigzku alimentacyjnego — w
przypadku gdy taki obowiazek w stosunku do niej wynika z tytutu egzekucyjnego.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w sekretariacie Domu Dziecka
w Liskowie w terminie do 10 czerweca 2022 roku.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Domu Dziecka
(www.ddliskow.pl) oraz na tablicy informacyjnej Domu Dziecka w Liskowie.

Do wymaganych dokument6éw aplikacyjne nalezy dotgczy¢ oswiadczenie.
Oswiadczenie do rekrutacji (wyrazenie zgody jest dobrowolne):

»Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych w dokumentach
aplikacyjnych przez Dom Dziecka z siedzibg w 62-850 Lisk6w, przy ul. Ks. W. Blizinskiego
96, NIP: 9680647052, REGON: 000251890, w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji.”




Informujemy, ze pelna tres¢ klauzuli informacyjnej dot. przetwarzania Pani/Pana danych
osobowych dostgpna jest na stronie internetowej: www.ddliskow.pl

KLAUZULA INFORMACYIJNA - RODO

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia

2016 roku w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej RODO), obowiazujacego od
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25 maja 2018 r., informuje, iz:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dom Dziecka w Liskowie, ul. ks. Wactawa Blizifiskiego
96, 62-850 Liskéw. Kontakt z administratorem jest mozliwy takze za pomocg adresu mailowego:
sekretariat@ddliskow.pl,
Inspektorem Ochrony Danych Osobowych jest Aleksandra Cnota-Mikotajec. Kontakt z inspektorem jest
mozliwy za pomocg adreséw mailowych: aleksandra@eduodo.p! lub iod@eduodo.pl,
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko pracownicze
na podstawie:
art. 6 ust. 1 lit. c RODO - realizacja obowiazku prawnego cigzacego na administratorze, wynikajaca z ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy,
art. 6 ust. 1 lit. f RODO - przetwarzanie jest niezbedne do celéw wynikajacych z prawnie uzasadnionych
intereséw realizowanych przez administratora,
art. 6 ust. 1 lit. a RODO - osoba, ktérej dane dotycza wyrazita zgode na przetwarzanie swoich danych
osobowych w przypadku, gdy dane nie sa przetwarzane na podstawie ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. -
Kodeks Pracy,
Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢ organy wiadzy publicznej oraz podmioty wykonujace
zadania publiczne lub dzialajacych na zlecenie organéw wiadzy publicznej, w zakresie i w celach, ktére
wynikaja z przepisow powszechnie obowigzujacego prawa,
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda na czas trwania procesu rekrutacji, chyba ze wyraza Pani/Pan
zgodg na ich przetwarzanie do celéw przysztych rekrutacji. Natomiast dane wylonionego kandydata zostang
dotgczone do akt osobowych i przechowywane przez okres 10 lat, liczac od konica roku, w ktérym stosunek
pracy ulegl rozwiazaniu lub wygast.
Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do paristw trzecich lub organizacji migdzynarodowych,
Ma Pani/Pan prawo zadania od Administratora:
a) dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich pierwszej kopii,
b) do sprostowania (poprawiania) swoich danych,
c) do usunigcia oraz ograniczenia przetwarzania danych na podstawie art. 17 RODO oraz art. 18 RODO,
d) do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, na zasadach opisanych w art. 21 RODO,
e) do przenoszenia danych, zgodnie z art. 20 RODO,
f) prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego,
g) prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie, jesli dane przetwarzane byly na jej podstawie.

W celu skorzystania oraz uzyskania informacji dotyczacych praw okreslonych powyzej (lit. a-g) nalezy

skontaktowac¢ si¢ z Administratorem lub z Inspektorem Danych Osobowych.

8.

10.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (Urzad Ochrony Danych Osobowych, ul.
Stawki 2, 00-193 Warszawa), gdy uzna Pani/Pan, Zze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza
przepisy ustawy o ochronie danych osobowych, a od 25 maja 2018 r. Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE,

Podanie danych wymaganych przepisami jest niezbgdne do wziecia udzialu w procesie rekrutacji,
konsekwencja ich niepodania bedzie brak mozliwos$ci wzigcia udziatu w jej procesie.

Pani/Pana dane osobowe nie beda podlegaly profilowaniu oraz nie beda przetwarzane w sposéb
zautomatyzowany.



